
ROMANIA
JUDETUL GALATI
UAT COMUNA TUDOR VLADIMIRtrSCU
Nr. 3985/I3.04.2023

ANUNT CONCURS

PERSONAL CONTRACTUAL . GUARD

UAT COMUNA TUDOR VLADIMIRESCU, judelul Galali organizeazd concurs, in
conformitate cu H.G. nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , pentru

ocuparea a doud posturi contractual vacante pe perioada nedeterminata, de GUARD in cadrul
compaftimentului Ordine publicd - Pazd locali,, nivel studii minim I I clase .

Durata timpului de muncd este de 8 orelz\, 40 ore/s[ptdmdni .

La concurs poate participa orice persoand care indeplinegte condiliile generale qi condiliile

specifice, respectiv :

l. Condilii generale: in conformitate cu Legea nr. 5312003 -codul muncii, republicatd gi

cerintele specific previzute la art. 542 alin (1) qi (Z) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ cu modificirile gi completdrile ulterioare :

a) are cet5lenia rom6nd sau cetAlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte la

AcorduI privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera]iei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atesBtA pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) tndeplineqte condiiiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupn caz, alte conditii specihce

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivAr;irea unei infracliuni contra securitelii nafionale, contra

autorit[1ii, contra umanitAtii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori contra

infdptuirii justiliei, infracliuni s[vArqite cu intenlie care ar face o persoan[ candidati la post

incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd., cu excepfia situa]iei in care a

intervenit reabilitarea;
I



g) nu executi o pedeapsi complenlentari prin cale i-a fost intcrzisd cxclcitalca drcptului clc a ocupa

firncJia, clc a cxcroita prot-csia sau mcscria ori de a desti;ula activitatea de care s-a lblosit pentru

siv6rsirea inf'r'acliunii sau fali de aceasta nu s-a luat rnisula cle sigulanli a interzicerii ocupirii unei

lirnc!ii sau a exelcitfuii unei plofesii;

h) nu a conris infrac{iunilo prcvirzute la alt. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 plivind Registrul

nafional autonratiz:rt cu privirc Ja pcrsoanele cale au conris infracliurri sexualc, dc cxploatarc a unor

pcrsoane saLl asLlprar rninorilor, plecLrm;i pentru completarea Legii nr.7612008 privincl organizurca;i

ilnclionalea Sistemului Nalional de Date (lcncticc Judiciarc, cLr modificlrilc ultcrioalc, pcntru

dorreniile plevizute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Pentru inscrierea [a concurs, candida{ii vol depunc la scdiul UAT Comuna Tudor

Vladimirescu, in terrnen de 10 zile lucrirtoare de la clata publiolrii anunlului in Monitorul Oficial al

llorndnici, Partca a III-a, un closat cle concurs cu1'rlinzAnd urrrltoarele clocumente:

a)cercrc cle inscrierc(fbrrnular tip) la concurs adresata conducatorului autoritatii;

b)copia actului dc identitate, copia certilicatului cle nastcrc si copia oertificatuh.ri de crsatolie ;

c)copiile clocumentelor care sa atcstc nivelul studiilor si ale altol acte care atesta cfcctLlarca ullor

specializari;

d)copia carnetului de rnunca sau, dupa caz, o aclcvcrinta care sa ateste vechirnea in rnuncat

e)cazierLrl j udiciar;
f)aclcvcrinta meclicala c.rre sa ateste starea cle sanat.rtc corcsplrnzatoare eliberata cu cel mult 6 lLrni

antcrior tlcrularii concLrrsului de catle nredicul de lamilic al candidatului sau clo catrc unitatile sanitale

abilitatc:
g)curricu lum vitael

2. Conditii specifice:
- nivelul studiilor: rrinim ll clase:

- r,echirnea in specialitate necesari ocupf,rii postului: nu se solicitS;

Concursul pentru ocuparca posturilor contractual vacante pe perioadir nedeterminatl, rlc
Gu:rrrl in cadrul com p:lrtimentului Ordine publici - Pazzr locali al conrunei Tudor Vlatlimirescu
iudctul Gala{i consta in urmitoarele etirpe :

a) Sclec{iatlosarckrr,
b) Probele fizice pe aptitudini
c) Intcrviu.



Calenclarul dc dcsl'asurarc a concursului :

Pentru participare la concurs candidatii vor dcpune dosarul pentru concut's la Registratula
Prirrf,r'iei comunei Tudor Vladimirescu, stlacla Plincipald, nr.l 85. jucletul Galafi, in perioada

1 3.04.2023 -02.0 5.2023 .

- Selec{ia closarelor dc concurs va avea loc ili perioada 03.04.2023-04.05.2023;
- Rczultatul selcctarii dosalelor de inscriere va fi afisat in data de 05.05.20231

- Proba practicd de evaluare a aptitudinilor flzice se va susline in data de 10.05.2023, ora 09.30,
la Sala de sport a UAT Tudol Vladimirescu;

- Proba clc suslirrere a interviului va avea loc in termcn dc 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probelor fizice pc aptitudini Ia secliul Prirnariei comunei Tudor Vladinrirescu, stt. Priucipald nr.
I 85" j udeJu I Gala!.

Prevedeli legale din I I.G. nL/ 1336/2022 cu privire la telmenele de afigarc a rczultatclor

la probele de ooncurs, cie depunele ;i ali;ale a contestaliilor, prccum Ei dc afisare a rezultatelor finale

*art.rl7 alin (3) Corr.runicarea rczultatelol la fiecale probd a concursului se realizeazl prin afigare

la secliul qi pc pagina de internet a autoritalii sau institutiei publice organizatoarc a conollrsului, dupi
caz, in tclmcn de o zi lucrltoare de la clata llnalizirii probei qi contine atat puncta.iul oblinut, cdt gi

menliunea "admis" sau "rcspirrs", dupi caz.

+ art.53. Dupir :rfi;zrrea rezultatelor obtinute la selec!ia dosarclor dc'insoricre, proba scrisi gi/sau

proba practicir;ii interviu, dupir oaz, candidalii ncmullumili po1 clepune contestatie la compartimentul

rcsllrse Llmane sau, clupi caz, la compartimentul cale asigurl organizarca gi dcsldgLrrarca concursului"

in termen de cel mult o zi lucritoarc dc la data afigirii rczultatului selecliei dosarelor, respectiv de la

data afrgirii rczultatului probei scrise 5i/sau probei practice qi al interviului, stLb sancliunea declderii
clin acest drept.

* art. 54 alin. (l). in situa(ia corltestaliilor lblmLrlale lat5 de rezultatul selecliei dosarelor', comisie

de solulionare a cortestaliilor vcriticii indeplinirea de cdtre canclidatul contestatar a condi(iilol pentru

participare la concurs in terr.nen de o zi Iucritoarc dc la cxpirarca tcrmenului de depunere a
contesta!iilor.

* art.56 alin. (2). Cornunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se realizsazi plin afirsare la

sediul autoritilii sau institulici publice organizatoare a conclrrsului qi pe pagina de internet a acesteia,

la sec{iunea special creati in acest scop, irnecliat dupi solulionarea contestalii1or.

* art. 56 alin. (3). Rczultatclc finalc sc afi;eazd la sediul autoritilii sau instituliei publice

organizatoare a concr-rlsului qi pe pagina cle intelnet a acestcia, la sccliunca spccial crcati in accst scop,

in tcrmcn cle o zi l:critoale de la data afiqhrii rezultatelor solulior,irii contcstaliilor pcntru ultima

probi, prin spccificarca lncntiunii "adnris" sau "rcspins".

llibliografia <le concu rs:
. ConstituliaRorl/iniei,republicath;
. Orclonanta (luvcrnului nr. 137/2000, rcpublicatii, plivind plevenilea ;i sanclionarea tuturor
fbrmelol clc cliscrirninarc, cu moclificiirilc Ei conrplctiirilc ulterioirrc;



' Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii, republicatl qi actualizatS, cu modific[rile gi
completirile ulterioare:
a. Titlul II Contractul individual de muncS;
b. Cap.ll - Executarea contractului individual de muncd - ari.37 - 40
c. Titlul Xl - Rdspunderea juridicd
d. Cap.II - Rdspunderea disciplinarb, art.248 -250.. Legea nr.333 I 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protec{ia persoanelor,
republicata;

' Hotar0rea nr. 301 i 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteclia persoanelor, cu modificirile qi

completArile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr.telefon 0236828603, e-mai[:
tudor_vladimirescu@gl.e-adm.ro / pe site-ul www.tudor-vladimirescu,ro; secretar comisie Piciu
Cdtdlina.

PRI]VIAR,

GHEORGHE
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COMUNA 1'UDOR VLADIMIRI'SCU
.IT]DE,TT]L GALATI

FISA POSTULUI

I. Informafii gcnerale pr.ivind postul:
l. Numcle si prcnutnelc titularului:

2. Denumirca postr-rlul: (iI IAI{D
3. Pozilia in COR / Cod: 5 I 4401
4. Cor.r.rpartimentul: Ordine publica - p:rza locali
5.Nivelul postuiui: lin.rctie contractuala

APROB,
Primar,

(;HEORGHE, COSTUL

II. Descrierea postului
1- Soopul principal al postului: asigura ordinea si
obiectiv.elor cle intcres public si local ale pe raza de
institutiilor statului.
2. Condilii specifice privind ocuparea poslului:

o Studii de sper:ialitate:

4. Cunogtinle: cr_lnostinle temeinicc legitc de operatiile:
5. Limbi strdir.re (r.recesitate si niyel de cunoaqtere):

6. Abilirati. crlirali ;i 0pritudini nccc5lr.c:
- capacitatea de a planifica si cle a actiona strategic;
- intuitic. capacilate dc previzior.rare si de sorutiJ,are optima a problerneror;
- oapacitatea de a lucra in cchrpa.
7. Ccrin{e specifice:
- dina..ism, disponib itate pe ar:tiune" iritiativa, ab itate dc a lucra cu oamenii;- capacitatca dc a lua clecizii corec.'in situctii de ,isc slu dc i.certitudine;8 Compctenla manageriali (cunogtinre dc management, caritdli Ei apritudinimanageriale): nu este cazul

9. Atribufiile postului:

; "lllt :hliftl sr re\nectc ,.llcptur ile 'i liberruriI ftrrrdurrrenrrle alc omtrlui, corsrirrrrin :ilcgllc.larll. ltlramarlul. ll)g.rjalrrcrrtUl ,.le sq1yiqj11- prcrederile r)otntcl,,t. i,,tar,,a ,l ,,indeplincasca dispozitiile lcgale ale supcriorilor ie.uil.,i"i;
-':1lg:]1.ip1,, si securitatea pe ti,rpLrriroptii le sediur ll.i.rariei si la parcul clin cor.,una;

_,::]l:::..:ll]ileghercr 
permanenta a: dispensarutui uman, ccnriului de pcrmanenta,

r)rsencltot oe pe rl./J comtrnei TrrJor Vladirrrircscu:
- asigu|a securitatea si flnctionarca in conditii ,orr.,al" a activitatiror care sc clcsrasoara lasala de sport;
- r'erillca zih.ric toate uritatilc scolare clin colnr-rna si colaboreaza cu institutiile scolarepentru siguranta copii lor;
- asigura paza, protectia si ordinea publioa atunci cand sunt or.ganizaLc spcclacolc care auloc la Canrinul Cultural, Sala dc fesiivitati, stailion;

linistea publica, paza si prolectia
competcnla, actioneaza in sprij inul



- asigura dcsfasurarea in bune conditii de paza si securitate a activitatilor sportive
organizate la stadioanele din comuna;
- zrsigura inlomrarea si transmiterea mesajelor de intercs public cetatenilor conturtei si

al.rume : hotarari luatc in caclrul scdintclor Consiliului Local, ir,stiintari cle plata. titluri
exccutorii, distributii de alimente, intreruperea er.rergiei electrice pentrlr h-rcrari de

inretinele si modernizare a retelei electrice si alte probleme de intcrcs public;
- controleaza, insotcstc si monitorizeJza acti\itatile privind colectarea si transportul
Jcserrrilor rrrcrrrjcre tlc pe lazu eunrrrrrci:
- veriftca si solutioneaza, potrivit competentelol specifice ale autoritatilor administratiei
publicc localc, scsizarilc cctatcnilor privincl ncrcspcctarca normelor legale de prolecLia
nrediului si a surselor de apa;
- ia masuri in veclerea prevenirii clepozitarii gr"rnoiulr:i in extravilanul localitatii;
- asigura paza si protectia, participand efectir, la loate manif,estarile de interes religios
asigurand ordinea pr-rblica la: hramuri, comernorari in cadn-rl celor doua parohii si
manastirc, alaturi dc jandanncrie si politie;
- actioncaza imprcuna cu politia, .jandamcria. pompicrii, protcctia civila si altc autoritati
la activitati dc salvarc si cvacuare a persoanelor si bunurilor pcriclitatc de incendii,
explozii, avarii, accidentc, epidemii, calamitati naturale, precum si de Iimitare a urmarilor
provocare de astlel de erenimerrte:
- insoteste personalul din cadrul aparatr.rlui clc spccialitatc al primanrlui in dcplasarilc
pcntrlr cfcctuarca dc anchctc socialc;
- asigula permanenta in situatiile de r.Lrgenla conlbrm gralicelor si respecland dispozitiile
C.L.S.Lf . couruna Tuclor Vladinrircscr:;
- sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
uru.raririi sau executalii pedepselor dar si a persoanelor disparutel
- asigura alaturi dc Politia I{ornarra linistea si ordinea publica de pe raza comunei:
- monitorizeaza pe sectorul de activitate pe care il are in primile, Iiurctionarea in conclitii
normale a ilun-rinatului public stradal;
- monitorizeaza si asignra paza, protectia si ordinea publica, in zilele de deslasurare a
activitatii targului cornr.rnal;
- se prezinta la serviciu in conditii colcsplrnzatoarc pcntru indcplinirca inclatoririlol ce ii
revin si r.ru consuma bauturi alcoolice pe lirnpul organizarii sarcinilor de servicir-r;
- exelcita si alte atributii prin acte nonnative satr stabiliLe prin dispozitia prinrarulr.ri.

Atributii si raspunderi in dorneniul Securitatii si Sanatntii in Munca:
. Sa isi insnseasca si sa respecte normele de securitate si senalale ir.r nrur.rcr si nresurilc clc

aplicare a acestora;
o Sa desthsoare activitatea ir.r asa fel incat sa nr-l expuna lir pericol de accidenlare sau

imbolnavirc prof'csionnla atat propria persoana, cat si celelalte persoane pafiicipante la
procesul de munca;

. Sa aduoa la ounostinta conclucatotrlui unitatii orice del-ectiur.re tehnica sau alta situatie
cale constituie ur pericol de acciclentarc sar.r imbolnavjrc protcsionala;

o Sa utilizeze corect masinile, aparatura" uneltele, substanLele periculoase, echipamentele
clc transport si altc nijloacc dc productie;



o Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaj atorul si/sau persoanele desemnate
pentru a permite angaj atorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

o Sa coopereze, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarca oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. Sa dea relatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

10. Responsabilitatile postului:
Legat de activitatile specifice, raspunde de :

- In raporl de evenimentele deosebite intervenite la obiectivele aflate in paza, prezinla
periodic primarului propuneri de masuri in vederea eliminarii deficientelor
constatate;

III. Identificarea func{iei publice corespunz toare postului
l.Denumire: Guard
2.Vechimea in specialitate:

Sfera relalionald a titularului postului:
LSfera rela!ionala internd:

a)Relalii ierarhice:
- subordonat fald de: Primarul comunei

-superior pentru: nu este cazul

b)Rela{ii functionale: cu toate compartimentele din cadrul UAT comuna Tudor
Vladimirescu.
c)Relalii de control: nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relalionalS externd:
a)cu autoritAli si institulii publice: Politia Romana, Jandarmeria
b)cu organizaJii internalionale: nu este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenld: in conformitate cu legislalia in vigoare. Regulamentul de
organizare gi funclionare a aparatului de specialitate a1 Primarului gi cu dispoziliile
Primarului.

Delegarea de atribu{ii gi competentd: in cazul efectudrii concediului anual de
odihnd, a deplasdrilor in lard ce depigesc 3 zile sau in caz de incapacitate temporard de
muncd, atribujiile sunt preluate de un alt angaj at din cadrul comparlimentului Ordine
publica - Paza locala.
Intocmit de:
l.Numele qi prenumele: Polodeanu Sandita



Arexa nr.2 la H.G. nr. 1336/2022
FORMULAR DE iNSCRIERE

Persoanc de contact pentru recomandari:

Anexez.pr.ezentei cereri closarul cu actelc solicitate.

Y;lj;::: "*:::,] ual cunooth ra cr: ;;,*ii, rli. aesrh;iurare a concurs ur ui.

::.!:ij!"tfr'*fi.*lT:*1ffifi.,n;}ilh# ",ce privegte prelucrarea ilut"l,,. .., car.r{:r^r h^r.^-.., ^, .-:11]":']11 lrole_c(ir persoanelor fiziceln ceeace pri,este prer,crarea a""r.. .,".","";:;';;#i',i,;^i|,l,ill"i:":::l;,ff:,"..::ill*,ff,j,,r:T:
ah.ogare a pirecrivci q54rr!.1,,x;i,;,ii;;:*ti 

J,l,",,u n;..,;;r;;;,;il,.",1.i"., cc privclreco,srmriinrirrtur cu prir irc ru p'crtru'arelr,rarai*i .a,,"rl,. p"rronrr rrecrrr trrrndtoarcre:lmr--xprim corrsintlcnrdrrtul I lNu imiexprim consim;amdntul [ |cu prlvlre la transmiterea informaliilor gi documentelor. incrusiv date cu caracter personar necesare::i!:lffit,1T,,!:il.T;;,f**"#:,:j*o:-:;;::l' ,.,u,"iio, ';#;"i'Je 
so,ulionare a

Imi exprim consimlimrintul [ |t\u rmt exprim consim[dmdntul []

i,,,1!,ll]iln't'',";:1ffi.I'ij;":oncursului.sf, solicite organelor abilitare in condiliile legii cerrificatr-rr cre

1i1{fa*, ,i,;#,:;;?,i:1'll,:":ffi:11["Jl,i:11,x.;ii:: u*,1;*1.;"*l;**:#.]]t,i;actrvrtate presupr-ure contactLLl.. tr ir.ect ., ."pil, 
'p",:rJoul 

in va,sta, p"rrno,r" cu dizabiritdli sau altecrtcgorii dc persoarrc r trlrrcrlbilc..rri.c"r.. ;,.""r," ,t"*riI,,,.r., fizicn s1x 
"rrtrrr.n.i*inntogici a trrrcitH:l::r:l;""'ill*il,,o":l ,.|'iii orica';rd .',,n,; ;",,;;;;i;,,,,,i,,r,,r,,i .;;,;; ;, ,l;:;:1,),,r ro,.,,,ur,,-

'\ll tr)I e\frjIt C,,nSijnlajICr)lul I l
cu institLrlia orgalli;'atoatc a concttrsultti sa r.lie irc orgarclor ubilitare i. corrcliliilc lcgii cxtr.asul Je pe

il',1',i,t;L'1,1i:'?:;,:T::"' ''e"ja'ii; ;;;;"i'"u r.l'iJi,,,' ,,ricand asr4.,ra consirnldirdnturui acorcrar

. #;:ll',::.il:liil;,'1.ili#H:i:i::::::ii":ralii nu nri s-a apricat nicio sa,clinne disciprinari/ni s-

.,"lii,',li '.1 ll::ll: l#i,lillillii;:llll llil,i irili:+rzs!i"L.i"1-p.-r ., prir i , ra rar:, r in

Dala 
SenrnitLrra:

Arrtoritatca sarr institutia pu h lica
frrrrcriir pt rb lie a solicirarC:....

Numeleqiprenu..I""u,didutol;i............'

l;*I ::::::: 11: ::",*"' G",,i'i""u; ;;;;;;;;*;;;;;;;i;;;;i; ;;;;;;;;,
E-mail:
Telelbn:


